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Принято на собрании трудового коллектива
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ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении  стимулирующего фонда  оплаты труда 
работников ГБОУ СОШ «Оц»  с. Александровка 
I ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1   Настоящее Положение о  распределении стимулирующего фонда оплаты труда (далее ФОТ) работников    в дальнейшем «Положение», разработано в соответствии с ТК РФ, Законом РФ «Об образовании», Постановлением Правительства Самарской области от 01.06.2006 г. № 60 «О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений», (в редакции постановления Правительства Самарской области от 11.06.2008 г. № 201), Регламентом распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и государственных общеобразовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области, утверждённым приказом МОиН Самарской области № 29-од от 19.02.2009 г.и приказом МОиН Самарской области № 31-од от 19.02.2009 г.,Уставом ГБОУ СОШ «Оц»  с. Александровка , коллективным договором.
1.2   Положение реализует принципы, заложенные в новой системе оплаты труда работников общеобразовательного учреждения (далее ОУ), и направлено на решение региональных  задач, связанных с совершенствованием кадрового потенциала, повышением эффективности педагогического труда и качества образования.
1.3  Целью установления стимулирующих выплат является повышение материальной заинтересованности работников в достижении показателей качества труда, превышающих «нормальное» выполнение трудовых обязанностей, свидетельствующих о достижениях и успехах в работе.
1.4  Стимулирующие выплаты не являются гарантированными и зависят от оценки работодателем  качества работы работника. Они назначаются исключительно за показатели в работе, превышающие минимально требуемые. 
1.5  Положение определяет виды и условия установления стимулирующих выплат, устанавливает порядок распределения  стимулирующего фонда оплаты труда  работников   ОУ.
1.6  Положение содержит перечень критериев  качества труда работников ОУ,  разработанных администрацией ОУ,  утвержденных  управляющим советом ОУ.
1.7  Положение согласовывается с управляющим советом и профсоюзным комитетом,  принимается решением общего собрания трудового коллектива, утверждается приказом директора ОУ.

1.8  Изменения и дополнения к Положению, Положение (новая редакция) принимаются, согласовываются и утверждаются в соответствии с п. 1.7 настоящего Положения.
II. ВИДЫ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ.

УСЛОВИЯ  ИХ УСТАНОВЛЕНИЯ, СНИЖЕНИЯ, ОТМЕНЫ.

2.1. В ОУ устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:

· Надбавки, 
· Доплаты, 
· Премии.

2.2. Условия для назначения стимулирующих выплат:
· Стаж работы в должности не менее 6 месяцев;

· Отсутствие случаев травматизма учащихся на уроках  и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была возложена на данного педагога;

· Отсутствие дисциплинарных взысканий;
· Достижение критериев  качества труда работников, определённых разделом IV,    настоящего положения;
· Своевременное предоставление работниками материалов по самоанализу деятельности. 
2.3. Условия  снижения стимулирующих надбавок:
· Наличие обоснованной жалобы.

При наличии одной обоснованной жалобы в течение полугодия надбавка снижается  на 50 % с момента установления конфликтной комиссией ОУ виновности работника до окончания срока  действия  надбавки. 
Снижение размера стимулирующих надбавок согласуется с комиссией, созданной управляющим советом, и производится на основании приказа директора ОУ с указанием причин снижения.
2.4. Условия отмены  стимулирующих выплат:
· Наличие случаев травматизма учащихся на уроках  и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была возложена на данного педагога. Выплата снимается приказом директора по согласованию с комиссией, созданной управляющим советом, с момента получения травмы учащимся.
· Наличие дисциплинарных взысканий. Выплата снимается с момента получения дисциплинарного взыскания приказом директора без согласования с управляющим советом.

· Наличие  повторной обоснованной жалобы в течение полугодия. Выплата снимается с момента установления конфликтной комиссией ОУ виновности работника приказом директора по  согласованию с комиссией, созданной  управляющим советом ОУ.
· При выявлении недостоверных сведений, представленных в материалах по самоанализу деятельности работника. Выплата снимается приказом директора, по  согласованию с комиссией, созданной  управляющим советом ОУ, с момента назначения. 
III. ПОРЯДОК РАСПРЕДЕЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ.
3.1. Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей  части фонда оплаты труда.
3.2 Стимулирующий ФОТ состоит из следующих частей:
· Стимулирующие выплаты руководителю;

· Стимулирующие надбавки;
· Стимулирующие доплаты; 
· Премии.
3.3. Процентное соотношение частей стимулирующего фонда устанавливается приказом директора один раз в полугодие.

3.4.  Стимулирующий фонд распределяется между различными категориями работников ОУ в следующих пропорциях: 70% - учителям, 30% -  всем остальным работникам.

3.5.  Стимулирующие выплаты  выплачиваются работнику одновременно с заработной платой и учитываются во всех случаях исчисления среднего заработка. 
3.6. Стимулирующие  премии являются разовыми и устанавливаются приказом директора ОУ сроком на один месяц.  Стимулирующие надбавки и доплаты носят периодический характер, устанавливаются приказом директора ОУ дважды в год (сентябрь,  январь) сроком на сентябрь-январь, февраль-июнь  и выплачиваются  ежемесячно за фактически отработанные дни.
3.7.  Назначение стимулирующих надбавок и доплат согласует управляющий совет ОУ 2 раза в год. 
3.8.  Стимулирующие надбавки  назначаются каждому работнику ОУ индивидуально, на  основе результатов материалов самоанализа его деятельности. Стимулирующие доплаты  назначаются каждому работнику ОУ индивидуально, на  основе ходатайства заместителей директора.
3.9. Материалы самоанализа деятельности за полугодие каждый работник, претендующий на получение стимулирующей надбавки, оформляет в соответствии с критериями, перечисленными в главе IV  по форме, являющейся приложением 1  к настоящему положению, 4раза в год.
3.10.   Материалы по самоанализу деятельности представляются учителями заместителям директора по УР и  зам директора ВР
3.11. Зам. директора по УР  и  зам директора ВР
· Проверяют достоверность информации, представленной в материалах по самоанализу;

· Подсчитывают количество набранных работниками баллов;

· Материалы по самоанализу  деятельности работников передают директору в течение 5 дней после момента получения их от работников;

· В течение 6 дней с момента получения материалов по самоанализу деятельности работников за полугодие сдают в бухгалтерию ОУ информацию о набранных работниками баллах.
3.12. Материалы по самоанализу деятельности работников за прошедшую четверть предоставляются за 2 дня  до её окончания 
3.13.  Руководитель ОУ представляет управляющему совету обобщённую аналитическую информацию о деятельности работников ОУ по  критериям по форме, являющейся приложением 2 к настоящему положению  в течение недели.
3.14. Управляющий совет, рассматривают аналитическую информацию о   деятельности работников ОУ по критериям на своих заседаниях в день  предоставления информации  руководителем ОУ. 
3.15. Установленные работникам стимулирующие доплаты, премии исчисляются  в рублях, надбавки - в баллах. 
Размер стимулирующих надбавок, доплат устанавливается приказом руководителя ОУ на следующий день после заседания управляющего совета ОУ и зависит от размера стимулирующего фонда оплаты труда.
3.16. Стоимость балла рассчитывается бухгалтером школы 4 раза в год по следующей схеме: 
· ежемесячная часть стимулирующего ФОТ работников, отведённая на выплату стимулирующих надбавок учителям, делится на общее количество баллов, набранных учителями  за прошедшее полугодие;

3.17. Стимулирующая надбавка  рассчитывается бухгалтером школы по схеме: количество баллов, набранных работником, умножается на стоимость балла.

3.18. Стимулирующие выплаты  директору школы устанавливаются ЮВУ МОиН Самарской области.

3.19. Стимулирующие выплаты директору школы, как  учителю,   устанавливаются на общих основаниях в соответствии с  порядком, установленным данным разделом настоящего положения.
IV.  СТИМУЛИРУЮЩИЕ НАДБАВКИ.
4.1. Стимулирующие надбавки устанавливаются за достижение критериев, определённых пунктом 4.2.  
4.2.  Перечень критериев  качества труда учителей.
	Основание для премирования
	Критерии
	Баллы

	Позитивные результаты образовательной деятельности
	1. Снижение численности (отсутствие) неуспевающих учащихся (сравниваем итоги I и II,  III и  IV четвертей, в 10 – 11 кл.  итоги I и II полугодий)
	Отсутствие –1б.



	
	2. Средний балл оценки уровня учебных достижений по предмету выше среднего по образовательному центру по данному предмету и\или имеет позитивную динамику (желательно на основании внешних измерений), ( По  итогам  четверти во 2-9,  полугодия в 10-11).
	Выше на 0,5 б. и более  - 3 б.

Выше на 0,3 б. и более - 2 б.

Выше на 0,1 б. - 1 б.

	
	3. Отсутствие  неуспевающих выпускников ступени начального,  основного общего образования по результатам независимой итоговой аттестации  (русский язык, математика) и/или их доля ниже среднего значения по муниципалитету.
	Отсутствие – 3 б.

Ниже среднего значения по муниципалитету  – 2 б.

На уровне среднего значения по муниципалитету –1 б.

	
	 4. Отсутствие  неуспевающих выпускников ступени среднего (полного) общего образования по результатам ЕГЭ (русский язык, математика) и/или их доля ниже среднего значения по муниципалитету.
	Отсутствие – 3 б.

Ниже среднего значения по муниципалитету  – 2 б.

На уровне среднего значения по муниципалитету –1 б.

	
	5. Доля выпускников, выбирающих форму сдачи экзамена в виде ЕГЭ (для учителей всех предметов, по которым предлагается итоговая аттестация в формате ЕГЭ), в классах в которых преподаёт учитель. 
	От 68% до 100% - 3 б.

От 34% до 67% - 2 б.

От 1% до 33% - 1 б.



	
	6. Наличие (доля) выпускников по предмету, получивших на итоговой аттестации в форме ЕГЭ 80 и более баллов, в классах в которых преподаёт учитель.
	По 3 балла за каждого ученика

	
	7. Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей по поводу конфликтных ситуаций, замечаний администрации.
	1балл

	
	8. Доля выпускников 9 классов, выбирающих учебный предмет  для сдачи экзамена,  в классах в которых преподаёт учитель.
	От 68% до 100% - 3 б.

От 34% до 67% - 2 б.

От 1% до 33% - 1 б.

	
	9. Средний балл по предмету на ЕГЭ и экзаменах в условиях независимой оценки не ниже окружного.
	Выше окружного – 2б

На уровне окружного-1б

	
	10. Выступления на конференциях, форумах, семинарах и т.п. ( выше уровня ОУ).
	Росс  4б

Обл.  3б

Окр. 2б

Район.  1б

	
	11. Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства ( в зависимости от уровня).
	Росс I-3б, II-2б, III-1б

Обл. I-3б, II-2б, III-1б

Окр. I-3б, II-2б, III-1б

Район.  I-3б, II-2б, III-1б

	Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся 
	12. Участие учащихся в олимпиадах по предмету (в зависимости от уровня и количества победителей и призеров) по результатам года.
	Росс I- 4 б, II- 3 б, III- 2 б, участие – 1б
Обл. I- 4 б, II- 3 б, III- 2 б участие – 1б.

Окр. I- 3 б, II- 2 б, III- 1 б.

за каждого ребёнка.

	
	13. Участие учащихся в конференциях по предмету (в зависимости от уровня и количества победителей и призёров) по результатам года.
	Росс I- 4 б, II-3б, III-2б, 

Обл. I- 3 б, II- 2 б, III- 1 б.

Окр.I- 3 б, II- 2 б, III- 1 б.
Участие-0.5б.
за каждого ребёнка.

	
	14. Участие учащихся в соревнованиях, конкурсах, фестивалях ( в зависимости от уровня и количества победителей и призеров) по результатам четверти
	Росс I-4б, II- 3 б, III- 2 б, 

Обл. I- 3 б, II- 2 б, III- 1 б.

Окр.I- 3 б, II- 2 б, III- 1 б.

Район.I- 3 б, II- 2 б, III- 1 б.

за каждого ребёнка.

	
	15. Наличие социально значимых, учебных проектов, выполненных под руководством  работника, с  защитой на проектных неделях в рамках  школьных ПО, конкурса  «Гражданин».
	10  и более проектов – 3б

5-9 проектов – 2б

2-4 проекта – 1б

	
	16. Наличие публикаций работ обучающихся, учителей в периодических изданиях, сборниках ( в зависимости от уровня).
	Росс – 3 б.

Обл – 2 б.

Район – 1 б.

За каждую публикацию,сайт-0.5.

	Позитивные результаты организационно-воспитательной деятельности классного руководителя (воспитателя, социального педагога)
	17. Снижение количества (отсутствие) учащихся, стоящих на учете в комиссиях  разного уровня по делам несовершеннолетних .
	Отсутствие – 2 б.

Снижение – 1 б.



	
	18.Снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины.
	Отсутствие – 2 б.

Снижение – 1 б.



	
	19. Повышение (сохранение) охвата обучающихся класса горячим питанием в течение учебного года ( при уровне не менее 50%)
	90 - 100% - 3 б.

75 – 89 % - 2 б.

50 -74% - 1 б.

	Внедрение в образовательный процесс современных образовательных технологий
	20. Использование IT – технологий в учебном процессе составляет более 10% учебного времени..

 Открытые уроки с использованием ИКТ по плану работы школьных ПО.
	 40 %  и выше  – 3 б
От 25 % до 39 % - 2 б.

От 10 % до  24 % - 1 б.

1б за каждый проведенный урок

	
	21. Использование в учебном процессе внешних ресурсов (музеи, театры, лаборатории, библиотеки и др.). 
	От 7 до 10 занятий – 3б

От 4 до 6 занятий – 2б

От 1 до 3 занятий – 1б

	
	22. Участие в реализации программы развития ОУ.
	Ведение предметов на профильном уровне – 3б

Ведение элективных курсов – 2б

Ведение курсов предпрофильной подготовки – 1б

Тьюторское сопровождение – 2б

	
	
	

	
	Активное участие  «работников по комплексному обслуживанию и ремонту зданий» в жизни школы, села, района
	3 балла


                      Структурное подразделение государственного бюджетного общеобразовательного учреждения

                             Самарской  области   средняя  общеобразовательная  школа «Образовательный центр»

                              с. Александровка  муниципального района Кинель- Черкасский  Самарской области

                                                                                     детский сад  «Росинка» 
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социальными институтами детства

Содержание и методы воспитания и 

обучения (программы и 

педагогические технологии)

Взаимодействие с детьми  раннего 

и дошкольного возраста

Выполнение стандартов по всем 

направлениям развития ребенка

Первая младшая, вторая младшая  

Средняя группа

Старшая группа

Подготовительная  группа в среде 

среднем

По ДОУ в среднем

Данные мониторинга  Сложность контингента

Кружково-секционная работа по 

направлениям с детьми своей и 

других групп

Доля воспитанников постоянно 

занимающихся в кружках

Показатель выше среднего по ДОУ

В детском саду

В школьных

В районных

В окружных

Отсутствие обоснованных 

заявлений

Факт участия

На школьныхНа районных

На окружных

На школьном

На районном

На окружном

Постановка конкретных задач их 

реализация анализ и оценка 

результатов работы

Сотрудничество со школой, музеем, 

домом культуры, стадионом и …

Кол-тво баллов

1 1 1 2 2 2 2 1 1 1 1 2 1 2 3 3 1 2 3 1 2 3 1 1

№ 

п/п

Ф.И.О.

Критерии 

Баллы 

Результаты выполнения временных 

(примерных) требований к содержанию и 

методам воспитания и обучения, 

реализуемым в дошкольном 

образовательном учреждении (утверждены 

приказом Министерства образования РФ от 

22.08.1996 №448) на высоком уровне

Положительная 

динамика 

количества дней 

пребывания 

ребенка в группе 

или в ДОУ (в 

среднем по группе 

или по ДОУ)

Позитивная 

динамика в 

результатах 

коррекционно-

развивающей, 

психологичес

кой работы, 

проявляемая 

в 

достижениях 

воспитаннико

в

Положительная 

динамика в доли 

воспитанников, 

постоянно 

занимающихся в 

кружках, секциях, 

студиях (или 

показатель выше 

среднего по ДОУ)

Результаты 

участия 

воспитаннико

в в 

конкурсах, 

фестивалях и 

т.п.(в 

зависимости 

от уровня)

Выступл

ения на 

конферен

циях, 

форумах, 

семинара

х и т.п. 

(выше 

уровня 

образоват

ельного 

учрежден

ия)

Результа

ты 

участия 

работник

а в 

конкурса

х 

професси

ональног

о 

мастерст

ва (в 

зависимос

ти от 

уровня)

1


	             О стимулирующих выплатах работникам за эффективность организации охраны жизни и здоровья

	

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Критерии
	Баллы

	
	
	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников


	Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья воспитанников и сотрудников ( в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств)
	Отсутствие обоснованных замечаний и жалоб к проведению оздоровительных и профелактических мероприятий
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству питания, в том числе к соблюдению норм физиологического питания
	Разнообразие  форм  работы  с  семьёй  и  её  результативность
	Соблюдение  правил  по  охране  труда  и  обеспечение  безопасности  жизнедеятельности  воспитанников  и  сотрудников
	

	
	
	Снижение  заболеваемости (кол-во  дней  по  болезни  не  превышает  25,кол-во  случаев  не  более  5.
	Показатель в  среднем  по  ДОУ ( в  соответствии  с  нормой  по  группам.)
	Выполнение  требований  Госсанэпиднадзора ,  санитарно-гигиеническое  состояние  ДОУ, (питьевой, световой, тепловой и воздушный  режимы.)
	Выполнение  требований  по  проведению  оздоровительных  и  профилактических  мероприятий  (использование  разных  видов  закаливания)
	Использование  разнообразных  форм  организации  физической  активности  детей
	Организация  питания  в  соответствии  с  медицинскими  требованиями
	Соблюдение  технологии  приготовления  пищи
	Отсутствие  замечаний  и жалоб  к  организации  питания
	Совместные  мероприятия
	Новые  формы  работы (семинары, деловые  игры,  клуб..).
	Использование  различных  средств  информации.(выставки, стенды, папки  передвижки..)
	Соблюдение  правил  пожарной  безопасности
	

	 
	Количество баллов
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	1
	 


V. СТИМУЛИРУЮЩИЕ ДОПЛАТЫ.
5.1 В  ОУ могут быть установлены следующие виды стимулирующих доплат:
·  за   победу и участие в районных, окружных, областных, российских мероприятиях  – до 1000 руб. победа-2000
· за высокое качество руководства научным обществом учащихся, профессиональными объединениями учителей,– до 1000 руб;
·  за результативное участие в работе региональных экспериментальных площадок– до 500 руб.
·  за высокое качество  участия в организационно-методической работе  – до 500 руб.
·  за высокое качество  публикаций по обобщению и распространению собственного педагогического опыта в методических изданиях разного уровня – до 500 руб.
·  за высокое качество  участия в работе жюри  окружной предметной олимпиады, научно-практической конференции – до 500 руб.
·  за  качественную подготовку выпускников 9,11 кл по итогам ГИА и ЕГЭ – 1000 руб
·  за  высокое качество оформительской работы – до 500 руб.

·   за высокое качество  материалов представляемых  на школьном сайте – до 250 руб.
5.2.  В ОУ могут быть установлены  другие виды  доплат, направленные на  решение задач, поставленных школой  на учебный год 
VI. ПРЕМИРОВАНИЕ.
6.1 Премирование  осуществляется в пределах  стимулирующей части фонда оплаты труда, отведенной на выплату премий
6.2 Премирование работников может производиться
· по результатам их работы за месяц,  учебную четверть, полугодие, учебный год;
· по достижении работником  пенсионного возраста

6.3   Размер премии устанавливается приказом директора.

6.4 Премирование работников, проработавших неполный месяц, учебную четверть, полугодие, учебный год, производится за фактически отработанное время в данном учетном периоде.

6.5 Премирование производится на основании ходатайств, поданных директору ОУ зам. директора по УР, зам. директора по ВР, зам.директора по дошкольному образованию.
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